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ВАЖНЫЕ СОБЫТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

В 2021 ГОДУ

 Обновление рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы (ст. 2 Федерального

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020);

 Обновление федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС – 2021) на уровне начального

общего и основного общего образования (приказы Министерства просвещения РФ №286 от 31.05.2021, №287

от 05.07.2021);

 Исследования ФИОКО: анализ по результатам оценки механизмов управления качеством образования органов

местного самоуправления муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных органов,

реализующих данные полномочия (письмо Рособрнадзора от 20.04.2021 N 08-70 «О направлении материалов

по организации мониторинга системы управления качеством образования органов местного самоуправления»);

 МКДО (мониторинг качества дошкольного образования): системный анализ и оценка состояния, перспектив

развития дошкольного образования в 9 областях - образовательные ориентиры; образовательные программы;

содержание образовательной деятельности; организация и результативность образовательного процесса;

образовательные условия; условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и инвалидами;

взаимодействие с родителями; здоровье, безопасность и повседневный уход; управление и развитие

(Концепция мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации 2020);

 вступили новые правила проверки работы с персональными данными (постановление Правительства от

29.06.2021 № 1046);

 Обновлены требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (Приказа Рособрнадзора от 07.05.2021 N 629).

https://e.zamdirobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=565416465&anchor=XA00M6C2MG#XA00M6C2MG
https://e.zamdirobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=565416465&anchor=XA00M6C2MG#XA00M6C2MG


Цель:

 формирование единого информационно-методического пространства для

инновационного развития образовательных организаций, обеспечения

условий профессионально - личностного саморазвития руководящих и

педагогических работников, их готовности к индивидуально-авторской

педагогической, методической, управленческой деятельности в системе

образования Октябрьского района

Задачи:

 создать условия для достижения «сквозных результатов» национальных

проектов «Образование» и «Демография», в части активизации

деятельности образовательных организаций по организационно-

методическому, кадрово-просветительскому, психолого-педагогическому,

профориентационному сопровождению

 совершенствовать муниципальную систему профессионального развития

руководящих и педагогических работников через сетевое взаимодействие,

реализацию программ наставничества, популяризацию лучшего

педагогического опыта на региональном и всероссийском уровнях

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 2021 ГОДА



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ПРОСТРАНСТВО: ОТКРЫТОСТЬ МКУ «ЦРО»

Среднее количество посещений 

за месяц - 224 

Среднее количество посещений 

за месяц - 250

https://www.instagr

am.com/oktcro/
https://vk.com/oktcro https://oktcro.ru/

https://www.instagram.com/oktcro/
https://vk.com/oktcro
https://oktcro.ru/


ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
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СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ 

И СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ РАЗВИТИЯ РФ



ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ РУКОВОДЯЩИХ 

И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Численность педагогических работников, прошедших обучение

по ДПОП, включенным в федеральный реестр за 2021 год
Доля педагогических работников общеобразовательных организаций,

прошедших повышение квалификации,

в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального 

мастерства



КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(по состоянию на 10.12.2021)  

Высшая 
категория

28%

Первая 
категория

33%

Соответствие 
занимаемой 
должности

39%

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Высшая 
категория

33%

Первая 
категория

39%

Соответствие 
занимаемой 
должности

28%

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Высшая 
категория

42%

Первая 
категория

48%

Соответствие 
занимаемой 
должности

10%

ДДТ



РЕЗУЛЬТАТЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА

«СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА»

Центры образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» 2020 года

МКОУ «Андринская СОШ»

МКОУ «Малоатлымская СОШ»

МКОУ «Шеркальская СОШ»

МКОУ «Большелеушинская СОШ»

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» 2021 года

МКОУ «СОШ №7»

Центр образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» 2022 года

МКОУ «Перегребинская СОШ №1»

МКОУ «Нижне-Нарыкаркая СОШ»



ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ

«ТОЧКА РОСТА» 2021 ГОДА
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ



ЭФФЕКТИВНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССАМИ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Годы реализации 

проекта

Количество 

ШНОР

% ШНОР от общего количества 

общеобразовательных 

организаций

2017 5 23,81

2018 4 19,05

2019 3
16,67

2020 2 11,12

2021 1 5,56



ЭФФЕКТИВНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОЦЕССАМИ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Приказ Департамента образования 

и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа-

Югры от 22.10.2021 г. №10-П-1434



ПРЕЗЕНТАЦИЯ ОПЫТА РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК ИНСТРУМЕНТ 

ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ»

Соломаха Евгений Иванович, 

председатель Думы Октябрьского района

Доклад на Координационном совете 

представительных органов местного самоуправления 

муниципальных образований 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

и Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

17.11.2021



ПРЕЗЕНТАЦИЯ ОПЫТА РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК ИНСТРУМЕНТ 

ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ»

Побежимова Полина Евгеньевна, 

и.о. начальника отдела качества и инноваций МКУ «ЦРО»

Воробьев Владимир Анатольевич

директор МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»,

Дживинова Любовь Дмитриевна, 

методист МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ», 

Коржов Сергей Алексеевич

директор МКОУ «Шеркальская СОШ»

Доклад «Роль командного наставничества при переходе школ с низкими образовательными 

результатами на эффективный режим работы» на региональном рабочем совещании по 

вопросу реализации мероприятий организационно-методического сопровождения проекта 

адресной методической помощи образовательным организациям, имеющим стабильно 

низкие образовательные результаты

7.12.2021



РЕЗУЛЬТАТЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА

«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА»

Средняя численность детей,

принявших участие в открытых

онлайн-уроках, реализуемых с учетом

опыта цикла открытых уроков

«ПроеКТОриЯ», направленных на

раннюю профориентацию,

обучающихся по образовательным

программам с 1 по 11 класс - 1892

Число детей, получивших рекомендации

по построению индивидуального

учебного плана в соответствии с

выбранными профессиональными

компетенциями (профессиональными

областями деятельности), в том числе

по итогам участия в проекте «Билет в

будущее» - 792



РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИИ

Участники юбилейного онлайн - профсъезда

«Проф-party» (27 ноября 2021) - старшеклассники 

МКОУ «Большеатлымсая СОШ» и МКОУ «Унъюганская 

СОШ №2 им. Альшевского М.И»

Участники Профориентационного онлайн-форума

(23-27 ноября 2021 года) – старшеклассники МКОУ «Андринская СОШ», 

МКОУ «Большеатлымская СОШ», МКОУ «Большелеушинская СОШ», 

МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя 

Советского союза Н.И. Сирина»



РЕАЛИЗАЦИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА

«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

Показатель 1: Доля педагогических 

работников, использующих сервисы 

федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной 

среды

Показатель 3: Доля обучающихся, для которых 

созданы равные условия получения качественного 

образования вне зависимости от места их 

нахождения посредством предоставления доступа 

к федеральной информационно-сервисной 

платформе цифровой образовательной среды

Показатель 2: Доля образовательных 

организаций, использующих сервисы 

федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной 

среды при реализации программ основного 

общего образования

Показатель 1
100%

Показатель 2
100%

Показатель 3
100%



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОПОРНЫЕ ПЛОЩАДКИ

«Система организации предпрофильного и профильного обучения как 
эффективная форма самоопределения и профессиональной 
ориентации обучающихся» на базе МКОУ «Андринская СОШ» 

«Конкурсное движение - важный инструмент профессионального 
развития и карьерного роста педагогического работника» 

на базе МКОУ «Комсомольская ООШ» 

«Проект Школа-ВУЗ-предприятие как основа профессионального 
самоопределения: профессиональные пробы в образовательном 

процессе» на базе МКОУ «Карымкарская СОШ» 

«Стандартизация процессов и механизмов управления внутренней системой 
оценки качества: управление качеством образования через разработку, 

экспертизу и реализацию локальных нормативных актов в 
общеобразовательной организации» 

на базе МКОУ «Перегребинская СОШ №1»

«Достижение метапредметных результатов ФГОС общего образования 
через проектную и исследовательскую деятельность» на базе МКОУ 

«Малоатлымская СОШ» 

ИННОВАЦИОННАЯ 
СТРУКТУРА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОПОРНЫЕ ПЛОЩАДКИ

«Технологии психолого-педагогического и социального 
сопровождения обучающихся как эффективные инструменты работы 
с детьми с ограниченными возможностями здоровья и с признаками 

одаренности» на базе МКОУ «Приобская СОШ» 

«Методическая культура - гарант профессионального развития и карьерного роста 
педагогического работника: внедрение эффективных механизмов управления процессами 

непрерывного повышения квалификации и совершенствования профессиональных 
компетенций на основе выявленных дефицитов»

на базе МКОУ «Сергинская СОШ имени Героя Советского союза Н.И. Сирина» 

«Экологический класс» как средство совершенствования организационно-
педагогических условий формирования эколого-краеведческой культуры 

обучающихся, осваивающих образовательные программы в Центре 
естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» 

на базе МКОУ «СОШ №7» 

«Школьные учебно-методические объединения как показатель качества 
образовательной деятельности» на базе МКОУ «Унъюганская СОШ №1»



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОПОРНЫЕ ПЛОЩАДКИ

«Исследовательская лаборатория»: экспериментальные практики в 
образовательной деятельности дошкольного учреждения» на базе 

МБДОУ «ДСОРВ «Аленький цветочек», с. Перегрёбное

«Образовательная коллаборация: реализация современной модели 
подготовки воспитанников детского сада к переходу в начальную 

школу» на базе МБДОУ «ДСОВ «Лесная сказка», пгт. Талинка 

«Мониторинг качества дошкольного образования как основа 
инновационного развития дошкольного учреждения» на базе 

МАДОУ «Радуга», пгт. Приобье 

«Формирование представлений о малой Родине, культуре, традициях и 
родных языках коренных народов Севера посредством этнокультурного 

мини-музея в условиях дошкольной образовательной организации» на базе 
МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», пгт. Приобье 

«Внедрение технологий психолого-педагогического и медико-
социального сопровождения детей с признаками одаренности в 

дошкольном образовательном учреждении» на базе 
МБДОУ «ДСОВ «Солнышко», пгт. Октябрьское 



УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ XXI ВЕКА. ЛИГА ЛИДЕРОВ – 2021

«Лучший дом детского творчества» -
Осович Ольга Анатольевна, директор
МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»

«Лучший завуч – 2021» -
Шаляпина Татьяна Александровна, заместитель директора по УВР
МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя Советского союза Н.И. Сирина»



УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ

ВСЕРОССИЙСКИЙ СМОТР-КОНКУРС 

«ОБРАЗЦОВЫЙ ДЕТСКИЙ САД 2020-2021»

МАДОУ «Радуга», пгт. Приобье,
Сумкина Светлана Георгиевна, директор



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ

ЛУЧШИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Ткач Елена Николаевна

директор 

МКОУ «Перегребинская СОШ №1»



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ

КОНКУРС МУНИЦИПАЛЬНЫХ МОДЕЛЕЙ НАСТАВНИЧЕСТВА И МЕНТОРСТВА 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

МБОУ «ДСОВ «Аленький цветочек» -

программа «Ступени мастерства»
(авторы Сеитова Эльмира Вакильевна, 

заместитель заведующего по воспитательно-

методической работе,

Друшляк Жанна Леонидовна, старший 

воспитатель) 

МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя Советского 

союза Н.И. Сирина» - программа 

индивидуального наставничества педагога-

предметника с обучающимися с ОВЗ

«Мы вместе!»
(автор Сагдеева Зульфия Ильдусовна, 

учитель математики)

МКОУ «Сергинская СОШ им. Героя 

Советского союза Н.И. Сирина» -

добровольческий проект «Карта добра»
(автор Шаляпина Татьяна Александровна, 

учитель английского языка)



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАТЕРСТВА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

«ПЕАГОГ ГОДА ЮГРЫ – 2021»

Корякина Ольга Александровна, 

педагог-психолог МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ

КОНКУРС НА ПРИСУЖДЕНИЕ ПРЕМИЙ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ, РЕАЛИЗУЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ИЗ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА В 2021 ГОДУ

Шеманчук Галина Александровна,

учитель физической культуры

МКОУ «СОШ №7»



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ

ЗОЛОТЫЕ ИМЕНА МНОГОНАЦИОНАЛЬНОЙ ЮГРЫ

Алачева Анастасия Александровна, 

учитель детей с ограниченными 

возможностями здоровья, библиотекарь 

МКОУ «Шеркальская СОШ» 



ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - 2021

Проект «Педагогические ТехноСтарты» 

Авторы проекта: 

Зырянова Юлия Сергеевна, учитель математики

Побежимова Полина Евгеньевна, и.о. начальника 

отдела качества и инновации в образовании 

МКУ «ЦРО» 

Сумма гранта – 250 000 рублей

Сроки реализации – январь-декабрь 2022 года

ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА ГРАНТОВ ГУБЕРНАТОРА 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ - МКОУ «СОШ №7» 



ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - 2021

Проект «ЭкоКупол: Создание экологического 

центра на базе отапливаемой теплицы» 

Автор проекта: 

Михеева Людмила Александровна, 

воспитатель МАДОУ «Радуга»

Сумма гранта – 250 000 рублей

Сроки реализации – январь-декабрь 2022 года

ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА ГРАНТОВ ГУБЕРНАТОРА 

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ – МАДОУ «РАДУГА», 

ПГТ. ПРИОБЬЕ



ОКРУЖНОЙ КОНКУРС «УЧЕНИК ГОДА – 2021»

ПОБЕДИТЕЛЬ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО 

АВТОНОМНОГО ОКРУГА  - ЮГРЫ ПО РОДНЫМ ЯЗЫКАМ И 

ЛИТЕРТУРЕ КОРЕННЫХ МАЛОЧИСЛЕННЫХ НАРОДОВ СЕВЕРА

Попова Яна,

ученица 9 класса 

МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ»

УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ



УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ РАЙОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

В РАМКАХ ОКРУЖНОГО СЛЕТА ОРГАНИЗАЦИЙ АВТОНОМНОГО ОКРУГА, 

УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА «ИМЯ ГЕРОЯ - ШКОЛЕ»

Участники - учащиеся кадетского класса «Юный спасатель» 

Куценко Варвара, Ручьевская Ангелина, 

руководитель – воспитатель кадетского класса, 

заместитель директора по ВР Побежимов Артем Сергеевич

Участники - учащиеся 11 класса, 

выпускники кадетского класса с казачьим компонентом 

Колотовкина Полина, Жукова Елена, Ямалутдинова Диана, 

руководитель – заместитель директора по УВР Адиев Максуд Сахават оглы



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

НА ЛУЧШЕЕ СОЧИНЕНИЕ О СВОЕЙ КУЛЬТУРЕ НА РУССКОМ ЯЗЫКЕ 

И ЛУЧШЕЕ ОПИСАНИЕ РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ НА РОДНОМ ЯЗЫКЕ

Арина Винарь, 

ученица 11 класса МКОУ «Малоатлымская СОШ» -

I место в номинации «Сочинение о своей культуре 

на русском языке»

Владимир Карпенко,

ученик 5 класса МКОУ «Нижне-

Нарыкарская СОШ» – II место в номинации 

«Описание русской культуры на родном 

языке»

УЧАСТИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСАХ



XXX РОЖДЕСТВЕНСКИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЧТЕНИЯ 

«К 350-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ПЕТРА I: СЕКУЛЯРНЫЙ МИР И РЕЛИГИОЗНОСТЬ»

Г. БЕЛОЯРСКИЙ 

УЧАСТИЕ В МЕЖМУНИЦПАЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ



Цели:

информационная поддержка разработки и
реализации государственной политики Российской
Федерации в сфере дошкольного образования

непрерывный системный анализ и оценка состояния
и перспектив развития образования (в том числе в
части эффективности деятельности организаций,
осуществляющих образовательную деятельность)

повышение результативности функционирования
образовательной системы за счет роста качества
принимаемых для нее управленческих решений

выявление нарушений требований законодательства
об образовании

: СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ



СТРУКТУРА И ЭТАПЫ МОНИТОРИНГА 

В ДОО ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 

Самооценка 
педагога

Внутренняя 
оценка качества 

образовательной 
среды группы

Внутренняя 
оценка ДОО

Независимая 
оценка 

качества 
образования

Внешняя 
экспертная 

оценка ДОО
1. Образовательные ориентиры
2. Образовательная программа
3. Содержание образовательной деятельности
4. Образовательный процесс
5. Образовательные условия
6. Условия получения дошкольного образования

лицами с ОВЗ и инвалидами
7. Взаимодействие с родителями
8. Здоровье, безопасность и повседневный уход
9. Управление и развитие

9 областей качества

70 показателей 
уровня группы ДОО

25 показателей 
уровня ДОО



РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА

Внутренняя оценка ДОО
Независимая оценка качества образования

(анкетирование родителей / 
законных представителей)



ОЦЕНКА МЕХАНИЗМОВ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Механизмы управления качеством образовательных результатов

1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся

1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в

неблагоприятных социальных условиях

1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности

2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

2.3. Система организации воспитания обучающихся

2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования



ПОКАЗАТЕЛИ АНАЛИЗА ПО НАПРАВЛЕНИЯМ

Цели

Показатели

Методы сбора
и обработки 

информации

Мониторинг 
показателей

Меры и 
мероприятия

Управленческие 
решения, 

анализ принятых мер 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ЦИКЛ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ



РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ МЕХАНИЗМОВ УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

№

п/п

Направления 

мониторинговых исследований 

ФИОКО

Результатив

ный

индекс (%)

Максимальны

й

балл

Балл

МО

1. Механизмы управления качеством 

образовательных результатов

74 480 357

1.1. Система оценки качества подготовки 

обучающихся

54 149 80

1.2. Система работы со школами с 

низкими образовательными 

результатами обучения и/или 

школами, функционирующими в 

неблагоприятных

86 66 57

1.3. Система выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у 

детей и молодёжи

83 147 122

1.4. Система работы по 

самоопределению и 

профессиональной ориентации 

обучающихся

83 118 98

ИНДЕКС 
МУНИЦИПАЛИТЕТА

79%



РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ МЕХАНИЗМОВ УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

№

п/п

Направления 

мониторинговых исследований 

ФИОКО

Результатив

ный

индекс (%)

Максимальны

й

балл

Балл

МО

2. Механизмы управления качеством 

образовательной деятельности

83 422 352

2.1. Система мониторинга эффективности 

руководителей образовательных 

организаций

78 101 78

2.2. Система обеспечения 

профессионального развития 

педагогических работников

82 100 82

2.3. Система организации воспитания 

обучающихся

83 148 123

2.4. Система мониторинга качества 

дошкольного образования

83 83 69

РЕЗУЛЬТАТ 
РЕГИОНА 

78%



УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 

ГРАМОТНОСТУ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 8 И 9 КЛАССОВ 

В 2021 ГОДУ
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1. МКОУ «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ СОШ №1»

2. МКОУ «УНЪЮГАНСКАЯ СОШ №2 ИМ. АЛЬШЕВСКОГО М.И»

3. МКОУ «УНЪЮГАНСКАЯ СОШ №1»

4. МКОУ «НИЖНЕ-НАРЫКАРСКАЯ СОШ»

5. МКОУ «СОШ№7»

6. МКОУ «АНДРИНСКАЯ СОШ»

7. МКОУ «ПРИОБСКАЯ СОШ»

РЕЙТИНГ ШКОЛ

(участников апробации)



СРАВНЕНИЕ СРЕДНИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МО 

С РЕГИОНАЛЬНЫМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ



ТОП - 10 «ЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА В 2021 ГОДУ»

РЕЙТИНГ САМЫХ АКТИВНЫХ И РЕЗУЛЬТАТИВНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:

1. МКОУ «ПЕРЕГРЕБИНСКАЯ СОШ №1»

2. МКОУ «НИЖНЕ-НАРЫКАРСКАЯ СОШ»

3. МКОУ «СОШ№7»

4. МКОУ «СЕРГИНСКАЯ СОШ ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА Н.И. СИРИНА»

5. МКОУ «ШЕРКАЛЬСКАЯ СОШ»

6. МБДОУ «ДСОВ «ЛЕСНАЯ СКАЗКА»

7. МАДОУ «РАДУГА»

8. МКОУ «МАЛОАТЛЫМСКАЯ СОШ»

9. МКОУ «КАРЫМКАРСКАЯ СОШ»

10. МБОУ ДО «ДДТ «НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ»



ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ПРОЕКТ РЕШЕНИЙ 

СОВЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

 Информацию по итогам работы и результативности деятельности Муниципального казенного учреждения

«Центр развития образования Октябрьского района» принять к сведению, отметить положительную

динамику инновационных аспектов деятельности муниципальной методической службы.

 Проанализировать и представить на заседании Совета руководителей образовательных организаций

результаты оценки механизмов управления качеством образования органов местного самоуправления в

муниципальном образовании Октябрьский район по итогам мониторинга ФИОКО.

Срок исполнения: до 01 марта 2022 года.

 Разработать «Дорожную карту» по ликвидации негативных последствий рисковых зон мониторинговых

исследований и повышению показателей системы оценки качества по подготовке обучающихся в

общеобразовательных организациях, подведомственных Управлению образования и молодежной

политики администрации Октябрьского района.

Срок исполнения: до 01 марта 2022 года.

 МКУ «ЦРО» с целью контроля готовности руководящих и педагогических работников

общеобразовательных организаций к переходу на новые ФГОС НОО и ООО провести мониторинг

«Готовность общеобразовательных организаций к переходу на новые ФГОС НОО и ООО».

Срок исполнения: до 20 марта 2022 года.



ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ПРОЕКТ РЕШЕНИЙ 

СОВЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

 МКУ «ЦРО» провести обучение административных команд образовательных организаций, реализующих

программы дошкольного образования по освоению показателей мониторинга качества дошкольного

образования (МКДО).

Срок исполнения: до 31 марта 2022 года.

 МКУ «ЦРО» организовать муниципальный конкурс «Лучшее методическое объединение – 2022»,

разработать практико-ориентированный методический онлайн-навигатор: «Эффективные практики

методических служб образовательных организаций как центров повышения качества общего

образования».

Срок исполнения: до 31 марта 2022 года.

 МКУ «ЦРО» организовать муниципальный конкурс «Лучшая программа по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся Октябрьского района» с учетом партнерства ОО с

предприятиями «Промышленной карты Югры».

Срок исполнения: до 30 ноября 2022 года.

 МКУ «ЦРО» провести муниципальный чемпионат «ПрофиДети – 2022» и муниципальный конкурс детских

публичных презентаций «Учитель – профессия будущего!»

Срок исполнения: до 30 ноября 2022 года.




